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Forord

[ arbetet for jamstalldhet anvands begrepp som i dagligt
tal ofta tas for givna, men som inte alla ar familjara med.
Vi vet att jamstalldhetens motsats, ojamstélldhet - ofta
beror pa att vi inte har ord och verktyg for att reflektera
over de strukturer som stdller till med problem. Denna
ordlista dr framtagen som stod till ett gemensamt sprak
for alla som leder eller engagerar sig i det arbete som
kravs for att astadkomma jamstalldhet.

Ordlistan sammanfattar den terminologi som pa senare ar
har blivit en etablerad del i jaimstalldhetsarbetet i svensk
statsforvaltning. Fran Krus sida ar det var forhoppning, att
den kan bidra till att reda ut oklarheter och underlatta det
viktiga arbetet for kvinnors och mans lika villkor.

Stockholm i december 2011

Larke Johns
Direktor, Krus



Aktiva atgarder

Aktiva atgarder i arbetslivet ar till for att sdkerstilla
manniskors lika rattigheter och méjligheter och
skyldigheter i arbetslivet. De regleras av
Diskrimineringslagen och syftar till att &ndra de
strukturer i en organisation som kan leda till
diskriminering. Kraven pa aktiva atgarder omfattar
arbetsforhallanden och 16nefragor.

] L] L] ]
Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagens d&ndamal &r att motverka
diskriminering och pa andra satt frimja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning
eller alder.

Med direkt diskriminering avses i lagen att ndgon
missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation. Med indirekt diskriminering avses att nagon
missgynnats genom tilldimpning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som
normalt men kan komma att missgynna nagon person.

Diskrimineringsombudsm
annen (DO)

Diskrimineringsombudsmannen har bland annat till
uppgift att félja upp att Diskrimineringslagen f6ljs.

Feminism

Feminism handlar om kunskap och medvetenhet om att
det rader en maktobalans mellan kvinnor och mén och en
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vilja till férandring av denna maktobalans for att jamstélla
kvinnors och mans makt.

Genus

Genus ar ett analytiskt begrepp som anvands for att
synliggora betydelsen av kon, dvs. innebdrden av att vara
kvinna eller man och forestallningar om kvinnlighet och
manlighet. Utgdngspunkten ar att betydelsen av kon ar
socialt och kulturellt skapade och varierar darmed i tid
och rum. Begreppet genus anvands ofta synonymt med
kon.

Genuskontrakt

Genuskontraktet ar ett begrepp som anvands for att
beskriva den gemensamma 6verenskommelse om vad
som anses vara "kvinnligt” respektive "manligt” i ett
samhaélle och som kvinnor och mén som grupp i stort ar
overens om. Om vi arbetar aktivt for att na jaimstalldhet
maste genuskontraktet omférhandlas. Begreppet har
myntats av Yvonne Hirdman.

Genuskunskap

Genuskunskap ar kunskap hamtad fran genusvetenskapen.
Denna kunskap synliggér hur genus skapas och aterskapas
socialt och kulturellt och varierar éver tid och i rum.

Genusmedvetenhet

Att vara genusmedveten innebdr en medvetenhet om att
genus dr socialt och kulturellt skapat och inte ndgot
naturligt eller essentiellt.



Genusperspektiv

Ett genusperspektiv innebar att utifran en medvetenhet
om maktrelationen mellan kvinnor och mén,
uppmdarksamma betydelsen av genus i beskrivningar och
tolkningar av olika fenomen, t.ex. i en organisation eller
genom en handelse.

Genussystem

Genussystemet ar ett begrepp som fangar maktrelationen
mellan kvinnor och man. Genussystemet karakteriseras av
tva logiker. Isarhallandets logik innebar att kvinnor och
man bor hallas isar. Hierarkins logik innebar att mannen
utgor normen for det normala och allméangiltiga.
Begreppet genussystemet har myntats av Yvonne
Hirdman och anvénds ofta synonymt med begreppen
genusordning, konsordning och kénsmaktssystem.

Harskarteknik

Harskartekniker ar ett maktmedel som anvédnds av en
individ eller en grupp for att fértrycka eller forminska
andra individer eller grupper. Genom hérskartekniker kan
en individ bli undanhallen information, osynliggjord,
utsatt for forlojligande, bli oskyldigt anklagad eller
dubbelbestraffad. Den som myntade begreppet
harskarteknik var Berit As.

Jamstalldhet

Jamstéalldhet innebar att kvinnor och min har samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Det forutsatter
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa livets
alla omraden.



Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategin i
Sverige for att uppna de jamstalldhetspolitiska mélen.
Jamstalldhetsintegrering innebar (om)organisering,
forbattring, utveckling och utvardering av
beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhetsperspektiv
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer, och i alla
steg av processen, av de aktorer som normalt deltar i
beslutsfattandet. Strategin har vuxit fram for att motverka
tendensen till att jaAmstélldhetsfragorna hamnar i
skymundan eller sidoordnas andra fragor och
verksamheter.

Jamstalldhetsplan

Diskrimineringslagen foreskriver att en arbetsplats med
minst 25 anstallda ska ha en skriftlig plan for
jamstalldhetsarbete, en sé kallad jamstalldhetsplan.
Planen ska innehalla en 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som arbetsgivaren ar skyldig att arbeta med enligt lagen.
Jamstalldhetsplanen ska revideras vart tredje ar.

[ X d (1 [ ] [ ]

Jamstalldhetspolitiska
o

mal
Malen for den svenska jamstalldhetspolitiken ar att
kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv. Detta méal ar uppdelat i fyra delmal; en
jimn fordelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstalldhet, jAmn fordelning av obetalt hem- och

omsorgsarbete samt att mans vald mot kvinnor maste
upphora.



Jamlikhet

Begreppet jamlikhet avser rattvisa forhallanden mellan
alla individer och grupper i samhillet och utgar ifran alla
manniskors lika varde.

Kvalitativ jamstalldhet

Kvalitativ jamstalldhet innebar att bade kvinnors och
mans erfarenheter, kunskap och varderingar tas tillvara
och far berika och paverka utvecklingen inom alla
omraden i samhallet.

Kvantitativ jamstalldhet

Kvantitativ jaimstalldhet innebéar en jamn férdelning
mellan kvinnor och mén inom alla omraden i livet. t ex
inom olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och
maktpositioner.

Kvotering

Kvotering innebar att kvantitativa mal - kvoter - laggs
fast for representationen i en grupp. Syftet ar att utjamna
oonskade skevheter i fordelning.

Kon

Kon ar ett begrepp som betecknar innebdrden av att vara
kvinna eller man och férestallningar om kvinnlighet och
manlighet. Utgangspunkten ar att betydelser av kon ar
socialt och kulturellt skapade som diarmed varierar i tid
och rum. Kén anvands ofta synonymt med begreppet
genus.
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Kénsarbetsdelning

Konsarbetsdelningen i samhallet betecknar uppdelningen
mellan kvinnor och mén i olika sysslor, bade
yrkesmadssigt, pa fritiden och i hemmet. Denna uppdelning
ar en konsekvens av konsordningen. Kénsarbetsdelning
kan ta sig i uttryck som horisontell konsarbetsdelning,
vilket innebar att kvinnor och man jobbar inom olika
yrkeskategorier med olika status, och/eller i vertikal
konsarbetsdelning da kvinnor och méan delas upp i
underordnade och 6verordnade positioner.

Konsdiskriminering

Konsdiskriminering innebdar att en person behandlas
sdmre dn nagon annan behandlas eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation eller genom
tillampning av bestammelse, kriterier eller forfaringssatt
som missgynnar en personen pd grund av sin
konstillhorighet.

Kénsmarkning

Konsmarkning, ocksa kallat konskodning eller
genuskodning, anvands for att beskriva hur nagot
associeras antigen med kvinnor eller man. Det kan handla
om yrken, positioner, saker eller beteenden. Exempelvis
ar chefspositionen idag manligt konsmarkt och
sekreterarpositionen kvinnligt konsmarkt.

Koénsordning

Begreppet konsordning betecknar maktrelationen mellan
kvinnor och man pa strukturell niva. Denna relation kan
variera i tid och rum. Den kdnsordning som emellertid
praglar de flesta samhallen utméarks av att man som grupp
overordnas kvinnor som grupp, varfér man dominerar pa
maktpositioner och har stérre inflytande dver samhallet.
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Begreppet anvands synonymt med begreppen
kénsmaktsordning, genusordning och genussystem.

Konsroll

Konsroll ar ett begrepp som anvandes tidigare for att
beteckna de olika forvantningar som kvinnor och man
moter. Begreppet anviands dock numera sallan inom
forskningen da det ansetts vara missvisande eftersom det
kunde tolkas som att kon endast ar en roll som manniskor
kan kliva i och ur som de sjalva vill.

Konsstruktur

Konsstruktur ar ett begrepp som betecknar
konsordningen i en organisation. Det uttrycks via den
antalsmassiga fordelningen mellan kvinnor och man,
graden av segregering mellan kénen i sysslor, yrken och
positioner samt fordelningen mellan kénen vad galler
grad av inflytande och makt. Begreppet har myntats av
Anna Wahl.

Mangfald

Begreppet mangfald ar kopplat till det engelska begreppet
diversity som anvands for att beteckna olikheter vad
galler kon, etnicitet, religion och andra sociala kategorier
sasom alder, sexuell ldggning och funktionsnedsattning
och dven olikheter av mer individuell karaktar
(utbildning, personlighet, erfarenheter). I Sverige
forknippas méngfald ofta med etnisk tillhorighet men det
har blivit vanligare att vidga begreppet till att omfatta
dven andra kategorier.

Normer

Normer uppfattas som det normala och blir till regler som
manniskor forvantas f6lja. Normer vaxer fram i
samverkan mellan méanniskor, ar alltsa skapade och
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darmed foranderliga. De kan vara medvetna men ar ofta
omedvetna och tas for givna. Normer bygger pa idén om
normalitet och avvikelse och ddrmed skapar normer
hierarkier/maktordningar. Allt som avviker fran normen
behover bendmnas och ges inte fullt varde.

Normkritiskt perspektiv

Ett normKritiskt perspektiv innebar att fokusera pa och
uppmarksamma vilka normer det dr som rader och hur de
ar foranderliga over tid. Vid ett ensidigt fokus pa det som
avviker fran normen riskerar avvikelsen att reproduceras
och normen att osynliggéras. Om normen ar osynlig
tenderar dven maktstrukturer att bli osynliga. Ett
normkKritiskt perspektiv gar dirmed ut pa att synliggdora
och ifragasatta normer och det vi manga ganger tar for
givet.

Positiv sarbehandling

Positiv sarbehandling innebdr att en arbetsgivare som
star i valet av arbetssokande med likvardiga meriter véljer
den av underrepresenterat kon. Positiv sdrbehandling ar
tillatet i arbetslivet om atgarden ar ett led i stravan att
framja jamstalldhet mellan kvinnor och médn om
atgarderna avser annat dn I6ne- och andra
anstallningsvillkor.

Vardegrund

En vardegrund ar en samling normer, viarden, dygder och
malsattningar, som inom en organisation synliggors
genom policydokument dar organisationens mest
generella och viktigaste varden presenteras. Ett exempel
pa en vida accepterad viardegrund ar varje manniskas lika
varde.
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