Kompetensrddet for utveckling i
staten, Krus, dr en stabsmyndig-
het som stodjer statsférvaltningen
i sin kompetensférsorjning. Dels
genom att formedla rdd, stéd och
verktyg som hjdlper myndigheter
att komma vidare i sitt eget arbete
pd omrddet, och dels genom att
erbjuda program och utbildningar.

Krus har ett antal [6pande upp-
drag, bland annat EU-inriktade
utbildningar och uttagningsprov,
medan merparten av verksam-
heten utgérs av tidsbegrdnsade
regeringsuppdrag inom priorite-
rade omrdden.

Krus arbetar for tillfillet med tre
regeringsuppdrag: Kvinnors kar-
ridrutveckling i staten, Offentligt
etos - en god férvaltningskultur
samt Kompetenssatsning i stats-
forvaltningen for att forebygga
porrsurfning och kép av sexuella
tjdnster i samband med tjdnst.

Kompetensradet for utveckling i staten

OFFENTLIGT ETOS - EN GOD FORVALTNINGSKULTUR

Chefsutbildning vardegrund

Leda larande moten
| vardegrundsarbete

De sex principer som utgér vardegrunden i statlig verksamhet har sammanstéllts pa uppdrag av
regeringen i Den gemensamma vdrdegrunden for de statsanstdllda. Myndigheternas eget arbete med
vdrdegrunden stdds av Krus, som erbjuder korta chefsutbildningar. | utbildningen Leda larande méten i
vardegrundsarbete tranar chefen sin férmaga att leda méten inom vérdegrundsarbete.

Syfte och larandemal
Syftet med utbildningen ar att starka chefer i arbetet med att skapa en god forvaltningskultur.
Efter utbildningen ska deltagaren ha utvecklat sin formaga att:

. planera for reflektion och larande
. leda reflekterande team och leda samtal utifran arbetsgruppens styrkor
D koppla ledningen av samtal till virdegrundsarbete

Om utbildningen

Utbildningen arrangeras vid flera tillfillen inom ramen for Krus regeringsuppdrag Offentligt etos.
Under tva dagar far deltagarna prova olika samtalsmetoder, sdisom reflekterande team och uppskat-
tande undersokning - en metod for att astadkomma organisatoriskt larande. Innehallet i samtalen
utgar fran vardegrundsarbete, deltagarnas egna fragestallningar och kompletteras med teorier om
larande. Utbildningen ger bra mojligheter att utbyta erfarenheter och idéer kring vardegrundsarbete
med deltagare fran andra myndigheter. En skriftlig handledning for de olika samtals-

metoderna delas ocksa ut efter utbildningen.

Forvem
Utbildningen riktar sig till chefer med personalansvar inom statlig férvaltning.

Utbildningsform

Ges som Oppen utbildning med deltagare fran olika myndigheter. Anméalan gérs pa www.krus.nu
Utover dessa 6ppna utbildningsomgangar kan den ocksa bestillas till en enskild myndighet eller till
myndigheter i samverkan. Mejla chefsutbildning@krus.nu for att diskutera den moéjligheten.

Ur innehallet

. Lar om pedagogiska principer for delaktighet, larande och forstdelse i samtal

. Delta i och trdna pa olika samtalsmetoder sasom reflekterande team,
uppskattande undersokning, cafémodellen och coachintervjuer. Innehéllet i dessa
samtal ar kopplade till larande, samtalsledning och vardegrundsarbete.

D Reflektera och undersok fragor om larande, samtalsledning och viardegrundsarbete.

Omfattning: 2 dagar

Plats: Stockholm, Géteborg och Malmd, samt ytterligare orter.

Aktuell information finns pa www.krus.nu.

Avgift: 7 000 kronor vid 6ppna kurser. Vid egen bestallning enligt 6verenskommelse.
Las mer & Krus webbplats www.krus.nu

Utbildning ges i samarbete med organisationskonsulten Plunge Learning Lab.
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